CLERBO
UJ ALKALMAZOTTAK

DIGITALIS SZERVEZETI

SZOCIALIZACIOJA

Kellemes élménnyé teheti az Gj alkalmazottak felvételét.

Gyiimodlcsozo és automatizalt megoldast kinalunk.

Legyen szo hibrid munkavegzesroél vagy tavmunkardl, a YSoft Clerbdban elvégezhetd
az alkalmazottak el6felvétele (preboarding) és a munkahelyi beilleszkedésiiket segit
szervezeti szocializacié (onboarding). Azonnal kialakithatd az alkalmazotti lojalités,
nd a produktivitds és hosszabb tdvon is biztositott az alkalmazottak fejlédése.
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ALKALMAZOTTI LOJALITAS KIEPITESE

Mér az allasajanlat elfogaddsanak pillanataban elkezd
kialakulni az a hangulat, amely végigkiséri az alkalmazottak
cégnél eltoltott idejét. Akkor lesz fejlédéképes és hosszan
tartd a munkakapcsolat, ha a cég befektetésként tekint az
Uj munkatarsak felvételére.
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HIBRID MUNKAVEGZESHEZ ES TAVMUNKAHOZ IS

Az eléfelvétellel és a szervezeti szocializacioval kapcsolatos
tartalmak létrehozdsa automatikusan térténik, és minden
érintett hozzajuk férhet fliggetlendl attal, hogy hol van, és
milyen eszkdzt hasznal. Ez az els6sorban mobileszkézdkre
szant felhasznaldbarat alkalmazas mérsékli az Uj
munkatarsak aggalyait, hiszen tudni fogjék, hogy melyek

az el6felvételi és a szocializacidos folyamat Iépései, és

mikor kell elvégeznilk ¢ket. A HR-részleg és a HR-vezetd
kidolgozza a folyamatot, az Uj munkatéars pedig gond nélkdl
végighaladhat rajta.
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HATEKONY HR-RESZLEG

A HR-csapatok sokszor csak nehezen tudjak tartani a lépést,
kilondsen olyankor, ha dinamikus munkaerd jellemzi a céget.
A Clerbdval eredményesebbé teheti a munkaerd-megtartast,
és nagyszer(i céges sikertorténetekké alakithatja a fontos
karrierpillanatokat.
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KEVESEBB ID0 ALATT MEGKEZDHET{ A
PRODUKTIV MUNKA

Napjaink gazdasdgaban fontos Uzleti mérészam a
ténylegesen produktiv munka megkezdéséig eltelt id6.

A Clerbdt hasznalé Uj munkatarsak mar az els6 naptol
kezdve hasznos tagjai lehetnek a kollektivanak, a HR-
folyamatok pedig hatékonyabbé és egységesebbé valnak.

A szervezeti szocializacids tervek automatizalt elékészitése
teljes atlathatdsagot biztosit, igy nem maradnak ki
kulcsfontossagu lépések, és teljes mértékben ellendrizhetd
annak a folyamata, hogy ki kezd bele mibe, mikor és hol.

Az U] alkalmazottak felvételének szervezeti szocializacids fazisdban hasznaljuk a YSoft Clerbét.

IKEA

Nemcsak a kotelez6 képzéshez és az alapképzéshez nyujt segitséget, de az alkalmazottak egyéni

igényeit is figyelembe veszi. Részletes informacidkkal szolgal minden felettesnek, mentornak és
HR-esnek, egyuttal megfelel attekintést is ad a képzés elérehaladtardl. Ennek kdszonhet6en
rendelkezésiinkre allnak a szocializacids folyamat tovabbfejlesztéséhez sziikséges adatok."

Ladislav Onderka, toborzasi és szervezeti szocializacios vezetd (CZ, HU, SK)

VSO FT.
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AZ (1J MUNKATARSAK HELYES SZOCIALIZACIGJA
MINDENT MEGVALTOZTAT. MINEL ELOBBI BEVEZETESE
MEGHATARDZG A JGVG MUNKAHELYE SZEMPONTJABGL.

UDVOZOLJUK A CSAPATBAN!

Mihelyst elfogadja a sikeres péalyazo az allasajanlatot,
a Clerbo automatikusan meghivot kiild neki, amellyel
hozzaférhet az illetd az eléfelvétellel kapcsolatos
tartalmakhoz.

TESTRE SZABOTT, MARKAARCULATI
JEGYEKKEL ATSZOTT ELGFELVETELI FOLYAMAT
MAR AZ ELSG MUNKANAP ELGTT

Az el6felvétel soran kétirdnyd kommunikacid zajlik: a
cég megismer minden olyan informaciot, amelyrdl tudnia
kell az Uj munkatars felvételéhez, 6 pedig hozzajut a
cégkulturaval kapcsolatos 6sszes olyan informaciohoz,
amely segit neki kdnnyen beilleszkedni.

CELKITOZESEK A KOZELJOVORE: TERV A
SZERVEZETI SZOCIALIZACIORA

A HR-részleg és a HR-vezet6 személyre szabott
szervezeti szocializacios tervet dolgoz ki, hogy a célok
meghatdrozasaval, a tanulasi szlkségletek kielégitésével
és a merfoldkovek létrehozasaval biztositani lehessen az
Uj munkatdrsak hosszu tavu sikerességét. A beépitett
visszajelzési funkcid lehetéséget ad a folyamat allandd
tovabbfejlesztésére.

ES EZ MEG NEM MINDEN: ESZKOZOKKEL
SEGITJUIK A FOLYAMATOS FEJLODEST

A Clerbo segit az alkalmazottaknak hozzaférni a céges
hirekhez és a munkakdrnyezetiikben végzett hatékony
munkéhoz szlkséges eszkozdkhoz.

VSOFT.
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Training L@ Q
Days to your start day

58]

2 months before your start day

Sign in and view your onboarding

Completed on 4/9/2019 at 11

Medical Check

A medical check-up is required before your
start day and thereafter every two years. The
procedure is as follows: contact..

Getting to know our corporate values

Every new hire learns our company’s seven
core values during the first week, Together
with your supervisor and colleagues, you will
discover how they can be used everyday.

Preparing your workstation

Before you join our company, a recruiter and
your supervisor will prepare your workstation.

1/17 assignments
12 % completed
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A CLERBO MODULJAI

ELOFELVETEL ES FELVETELI FOLYAMAT

i

HAZIRENDEK

A folyamat elsé lépéseként az Uj munkatars kap egy
lidvozl6 Uzenetet a mobiltelefonjara, ezenkivil megkapja
a személyes el6felvételi tervét, amelyben a folyamat
egyes fazisain kivil tanuldsi fazis is helyet kap. A
szervezeti szocializaciés terv a feladatokra fokuszal, igy
az Uj munkatérs pontosan tudni fogja, hogy melyek a
feladatai, és aggodalmaskodas nélkil tud atesni a felvétel
folyamatdn. A tesztek bévitik a tudast, a visszajelzések
segitenek a fejlédésben, az irdnyitépultokon pedig
nyomon kdvethet6 az Uj munkatarsak el6rehaladésa.

HIREK

Ez a tobb orszagra kiterjedd multikulturalis modul
biztositja azt, hogy a foglalkoztatast szabalyozd
torvényekre, rendeletekre és ajanlott eljarasokra
vonatkozd céges irdnyelveket és folyamatokat minden
olyan orszagban meghatarozzék és megértsék, ahol Uzleti
tevékenységet folytat a cég.
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NAVIGATOR ES FELHASZNALOKEZELES

Ebben a modulban tajékozddik mindenki a legfrissebb
céges informaciokrdl, és ez a modul a cégkultira kdzos
lelshelye. Ugy is mondhatjuk, hogy a belsé kommunikacié
digitalis forrdsa és hirdet6tablaja.

)

ETE

Ez a modul segit az alkalmazottaknak megtalalni minden
olyan személyt és informécidt a cégen belll, akire és
amelyre szikségiik van.

KERJE SZEMELYRE )
SZABOTT BEMUTATONKAT.
bit.ly/31gKrxe
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